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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Viada - Government
Ministria e Punéve té Jashime dhe Diasporés - Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore
Ministry of Foreign Affairs and Diaspora

Ministarstvo inostranih poslova i dijaspore, saglasno sa ¢lanovima 19. i 20. Zakona br. 03/L-122

0 sluzbi u inostranstvu Republike Kosovo, &lanom 6 (stav 1) Pravilnika br. 02/2009 o sluzbi u

diplomatske misije, kadrovskim planom za 2022, kao i na osnovu odluke ministra inostranih
poslova i dijaspore, br. prot. 2394 od 30.06.2022. godine o otvaranju konkursa za sluzbenika
diplomatske misije, dana 01 .07.2022. godine, raspisuje:

KONKURS
za 32 (trideset i dva) sluzbenika diplomatske misije

Otvara se konkurs za 32 (trideset i dva) sluzbenika diplomatske misije i to:
1.1. Deset (10) sluzbenika diplomatske misije sa naprednim znanjem engleskog jezika,
br.ref.01/ZMD — MIPD;

1.2.8edam (7) sluzbenika diplomatske misije sa naprednim znanjem Jrancuskog jezika,
br.ref.02/ZMD — MIPD;

1.3.Sedam (7) sluzbenika diplomatske misije sa naprednim znanjem nemackog jezika,
br.ref.03/ZMD — MIPD;

1.4.Dva (2) sluzbenika diplomatske misije sa naprednim  znanjem italijanskog jezika,
br.ref.04/ZMD — MIPD;

1.5.Dva (2) sluzbenika diplomatske misije sa naprednim  znanjem Spanskog  jezika,
br.ref.05/ZMD — MIPD;

1.6.Dva (2) sluzbenika diplomatske misije sa naprednim  znanjem arapskog jezika,
br.ref.06/ZMD — MIPD:

1.7.Jedan (1) sluzbenik diplomatske misije sa naprednim znanjem grekog jezika, br.ref.07/ZMD
— MIPD:;

1.8. Jedan (1) sluzbenik diplomatske misije sa naprednim znanjem portugalskog jezika,
br.ref.08/ZMD — MIPD.
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DuZnosti i pdgovornosti:

Shodno .élanu 32.1 Zakona o -'_Slu'ibi u inostranstvu Republike Kosovo, slugbenik sluzbe u
inestranstyu é_asn'_o I korektno vrii funkeij e i-zadatke koji su mu povereni, u skladu sa naredbama,
uputstvima i pravilnicima Ministarstva inostranih poslova;,

L

u potpunosti je-odgovoran za zakonitost delovania u toku vrienja duZniosti;
Stiti interese drZave Kosovo i drZavljana 1 pravnih lica Republike Kosovo u drzavi ili

drzavama, gde je akreditovan i vr3i njegove funkeije;

Sprovodi' pravila za klasifikovany informaciju i posle udaljenja iz Ministarstva inostranih
poslova, kao i da osigura Cuvanje podataka.i 'irifOrmacij:a.koj_e Su'mu poverene;

obustavi njegovu aktivnost u - polititkoj paitiji, organizaciji ili udruzenju za vreme
sluZbovanja u inostranstvu;

da dri, u'svim okolnostima, besprekoran moralni i profesionalni stav:

da ne daje izjave koje su u suprotnosti sa stavom Republike Kosovo 1 odnosima sa ostalim
drZavama i medunarodnim organizacijama;

da postuje zakon drZave ili drzava gde je akreditovan, i da se ne ukljusi u delatnosti, koje se
mogu oceniti kao medanje v unufrasnje poslove drzave ili'drZava gde obavlja delatnost;

da vrsi njegovu delatnost u skladu sa imunitetom. i privilegijama koje uZiva kao Clan
diplomatske misije; -

da fie vr8i u dr¥avi ili drZavama.gde je akreditovan trgovinsku delatnost ili bilo koju ostalu
aktiviost u cilju dobiti za njepov i radun njemu bliskih osoba.

Kriterijunii za prijem u sluzbij u inostranstvo:

Shodno élanu 19. Zakona o shuZbi u inostranstvu Republike Kosovo, &lanu 4. Administrativiiog

uputstva 02/2012 o izmeni i dopuni. Administrativnog uputstva br. 3/2009 o postupcima

imenovanja kandidata za slusbenike diplomatske mi sije, kandidati moraju:

da poseduje drzavljanstvo Kosova;

da ima punu pravnu sposobnost;

da znaju jedan od sluZbenih jezika, u'skladu sa Zakonom o jezicima;

da nije kaZnjen za neko kriviéno delo;

da nije prema njima preduzeta disciplinska mera’ udaljenja sa posla;

da suu dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje zadatka;

da imaju adekvatno profesionalno. obrazovanje;

da vladaju stranim jezikom prihwatljivim i podesnim za rad u stuzbi u inostranstvu;

da ima poloZen prijemni ispit ofganizoyan od Ministarstva, kako je to odredeno u ovom
Administrativniom “Uputstvu (Administrativno uputstvo 02/2012 o izmeni i dopuni
Admiinistrativnog-uputstva br, 3/2009 o postupcima imenovanja kandidata za stusbenike
diplomatske:-misije);
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Dokumentacija:
Zajedno sa prijavom, kandidat dostavlja i sledeéu dokumentaciju:

¢ biografiju na aIbanskom_-,_'srp'sk_em ilt engleskom jeziku;

¢ kopije diploma i ostalih akademskih i profesionalnih kvalifikacija (diplome stedene u
inostranstvi. moraju da budu nostrifikovane od strane MONT-a);

e potvrda iz Centra za socijalni rad da kandidat ima punu posloviu sposobnost;

® potvrda od nadle?nog suda da kandidat nije osuden za vrdenje kriviénog dela;

o lekarsko uverenje da je kandidat u dobrom stanju za vrdenje duznosti,

otvrda o poznavanju trafenih jezika na nivou CI1-C2 |

Izabrani kandidati biée rasporedeni u Ministarstyu inostranih poslova, u Jjednoj od organizacionih
Jedinica MIPD-a, do ispunjavanja formalnih uslova za njthovo slanje u diplomatskim misijama.

Republike Kosovoiu zavisnosti od'--budﬁet‘s’kog"kapaciteta._
Konkurs se odrzava posebno za svaku od pozicija objavljenih na ovom konkursu.

Principi prijema sluZbenika. dipl.omatsl_;é_misije zasnivaju se na principima jednakih moguénosti,

i

zasluge i integriteta, nediskriminacije i pravine i proporcionalne zastupljenosti polova i
zajednica, kao i garantovanja stabilnosti i kontinuiteta na duZnosti.

Prijem se sprovodi kroz Jjedan proces profesionalnog, transparentnog i praviénog izbora, koji
garantuje jednak_e- moguénosti za jednake uslove 1 -izbor najkValif_ikoyan_ij'ih- za. obavljanje-
odgovarajuéih duZnosti, garantujuéi minimalnu zastuplj enost zajednica i polova.

Proces izbora se zasniva na ocenjivanju profesionainih znanja, vestina i osobina kandidata, kroz

jedno opste konkurisanje, kojé obuhvata pismeno.i usmeng testiranje, kao i bilo koji drugi nacin
koji je prikladan za ocenjivanje u skladu sa vaZzefim zakonodavstvom.

Preuzimanie i podnosen ie aplikacija

Aplikacije se mogu prevzeti sa veb stranici Ministarstva ili u Zgradi Ministarstva inostranih.
poslova i dij aspore, ul. “Luan Haradinaj”, br.. 32, u Pristini,

Popunjene: aplikacije, zajedno sa kopjjama potwrda o trazenim. neophodnim  obrazovnim
kvalifikacijama, uverenjima, referencama itd, mogu se dostaviti*

- direktno u Jedinici za upravijanje ljudskim resursima MIPD-a i

- putem fizicke poste.

Aplikacije koje su dostavljene nakon predvidenog roka neée biti prihvadene, a aplikacije sa
nedostacima se odbacuju.
Dostavljena dokumenta se ne vradaju.
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Konkurs ostaje otvoren 30 dana, od dana objavljivanja, i bice otvoren od 01.07.2022. do
30.07.2022. godine, u 16.00 ¢asova.,

Za dodatne informacije, mozete kontaktirati putem brojeva telefona: 038 200 77 118, 038 200 77
112, 038 200 77 043, 038 200 77 073

Konkurs je objavljen i na veb stranici Ministarstva inostranih poslova i dijaspore: www.mfa-
ks.net .

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost
u sluzbi u inostranstvy Republike Kosovo, kao $to je propisano zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, manje zastupljeni pol i osobe sa ograni¢enim
sposobnostima, podsti¢u se da apliciraju za objavljene pozicije.
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