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SHPALLJE E REKRUTIMIT / OGLAS ZA REGRUTACIJU

Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés, né pajtim me nenin 32 (paragrafi 4), nenet 79, 80 dhe 81 té
Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, nenin 8, 10 (paragrafi 2, nén paragrafi 2.2) té Ligjit Nr.03/L-212 té
Punés, Udhézimit Administrativ (MPMS) Nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né
Sektorin Publik, kérkon té punésojé pér njé periudhé jo mé té gjaté se 12 (dymbédhjeté) muaj, pér pozitat
si vijon:

Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore, u skladu sa élanom 32 (stav 4), ¢lanovima 79, 80 i 81 Zakona
br. 06/L-114 o javnim sluZbenicima, ¢lanom 8, 10 (stav 2, podstav 2.2) od Zakon o rad br. 03/L-212,
Administrativnih uputstavo (MPMS) br. 07/2017 za regulisanje konkursnih procedura u javnom sektoru,
zahteva prijem u radni za period ne duzi od 12 (dvanaest) meseci, za radno mesto:

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta:
- Zyrtar i Larté Financiar - PJ/970 (1 pozitg)
- Visi Finansijski Sluzbenik - PJ/970 (1 pozicija)

Divizioni / Odsek:
- Divizioni pér Buxhet dhe Financa
- Odsek za Budzet i Finansije

Koeficienti i pagés 8 / koeficijent plate: §;
Numri i referencés sé vendit té punés/ Broj preporuke za radno mesto: MPJD/DBF/01/2022

Qéllimi i vendit t& punds/ Svrha radnog mesta: Brenda fushés specifike té ekspertizés profesionale, kryerja e
detyrave profesionale dhe ofrimi i shérbimeve té cilat kontribuojné né pérmbushjen e objektivave té njésisé
organizative / U okviru specifi¢ne oblasti stru¢ne ekspertize, obavljanje stru¢nih poslova i pruzanje usluga koje
doprinose ostvarivanju ciljeva organizacione jedinice.

Detyrat dhe pérgjegjésité / Poslovi i odgovornosti:

1. Kontrollimi i raporteve financiare dhe faturave te dérguara nga Misionet Diplomatike/Konsullore;

Pércjell dhe barazon llogariné e misionit me raportet financiare nga SIMFK;

Dérgimin dhe kompletimin e dokumentacioneve te personat pérgjegjés pér nénshkrim;

Dérgimin e dokumentacioneve pér procedim né Ministriné e Financave;

Mban Evidencén kontabél té shpenzimeve buxhetore pér Misionet Diplomatike/Konsullore dhe bén
barazimin me evidencén e MP]D-sé;

S

-,

Pérgatité analiza t& ndryshme financiare rreth shpenzimeve té misioneve Diplomatike /Konsullore;

N

Pérgatité raporte financiare mujore, tre mujore dhe vjetore pér misionet Diplomatike/Konsullore.
8. Kryen edhe puné tjera profesionale né pajtim me géllimin e vendit t&€ punés t& cilat mund & kérkohen kohé
pas kohe nga mbikéqyrési.
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Kontrolisanje finansijskih izvestaja i faktura koje su poslate sa diplomatske/konzulame miéijé;
Drati i balansira ra¢un misije sa finansijskim fzvestajima SIMFK-a;
Posledovanije i kom_p’leﬁranjé dokumentacije odgovornim liciina za potpi__sivarije;

Posledovanje dokumentacije za obradu u Ministarstvu Finansije;

Vodi fa¢unovodstvenu evidehciju izdataka budZeta. za diplomatske/konzularne misije i usagladava je sa
ev-idenéijom Ministarstva inostranih poslova;

Priprema razli¢ite finansijske analize o troékovima diplomatsko-konzularih predstavniétava;

Priprenia mesedne, tromesedne i godidnje finaiisijske izvestaje za diplomatske/konzularna predstavnistva.
Obavlja. i druge struéne poslove u skladu sa narmeénom radnog mesta Koje povremeno moZe zahtevati.

rukovodilac.

Kérkesat e Pérgjithshme Formale/ Opéti formalni zalitevi:

¢  Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a t& studimeve universitare né Ekonomik (pavarésisht nga specialiteti) me té
paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to (N& rastin kur kredité jané mbledhur si pasoje e diplomés
Bachelor dhe Master, fusha-e Diplomés Master t8 jété e nj&jté apo vazhdim (spec1allz.1m) i Diplomas Bachelor),

o Kualifikime & posacme formale: nitk ka

e Pérvoja e punés e ‘kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né& fushén pér t& cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozitis sé liré t& punds;

‘e Njohuri t& thellé dhe té specializuar né fushén profesionale specifike t& fituar pérmes_arsimimif_universi{a:
dhe trajnimeve pérkatése;

»  Nijohuri té ligjeve dhe rregulloreve t&aplikueshme;

s  Shkathtésiné komiinikim planifikim t& punds;.

o Shkathtisi kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

e Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma/e iz ekonomije (bez obzira na specijalnost) sa najmanje 240
kred'i'ta/ ECTS ili ekvivalenta (U slucaju kada su bodovi prikupljeni kao. rezultat d'iploma'. i masﬁra; oblast
mastera Diploma mora biti ista ili nastavak (specijalizacije) Bachelor.

¢ Posebne formalne kvalifikacije: néma

‘s Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2} godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje se izraduje
postupak za popunjavanje upraZnjenog radnog mesta.

o Dubokei specijalizovano znanje speéifié_noj profesionalnoj oblasti stedeno kroz univerzitetsko obrazovanje i
relevantnu obuku;

- .Pp'zna\'(anj.e va_'éecf'i._h zakona i propisa;.

e Komunikacijske vjestitie, planiranje rada;

Poznavanje rada na ra¢unaru u softverskine aplilc"acij_ama (Vord, Ekcel, Pover Point, Access);




Titulli i vendit té punés / Naziv radnog mesta:.
- Zyrtar i Larté pér Binchet dhe Financa - BE/200 (1 pozité )
- Visi Sluzbenik za BudZet i Finansije - BE/200 (1 pozicija)

Divizioni/ Odsek:

- Divizioni pér Buxhet dhe Financa

- Odsek za BudZet i Finansije

Koeficienti i pagés 8 / koeficijent plate: 8;

Numri i referencés sé vendit € punés/ Broj preporuke za radno mesto: MPJD/DBE/02/2022

Qéllimi i vendit t& punés: Sigurimin e shpenzimeve t& parave t€ gatshme né pajtim me legjislacionin né fuqi.
Sviha radnog mesta: QObezbedivanje trodenja gotovine u skladu $a vaZecim zakonima.

Detyrat dhe pérgjegjssité/ Poslovi i odgovornosti:
1. Menaxhon dhe mirémban t& gjitha transaksionet e parasé sé gatshme n& institucion;

2. Kujdeset pér sigurini e t& gjitha parave & gatshme né institucion;

3. Planifikon dhe kontrollon té gjitha shpenzimiet e parasé s& gatshme;

4. Mban évidenca pér shpenzimet e parasé 5& gatshme dhe i sistémon ne regjistrator pérkatés;

5. Rishikon raportet, format, dhe t& dlié‘:nqt pér sakigsing, plotésiné, dhe-péi‘puﬂ‘(s{hmériné e tyre lidhur me
shpenzimiet e-parave té gatshme;

6. Pérgatit raportet e parave te imta, dhe pérgatit raportlidhur me gjendjen e arkés;

7: Kryen edhe puné tjera profesionale né pajtim me q&llimin e vendit t& punés & cilat murnd t& kérkohen kohg
pas kohe nga mbikéqyrasi.

1. UpravljaiodrZava sve gotovinske fransakcije u ustanovi;

2. Brine o bezbednosti za sve gotovine u ustanovi;

3. Planira i kontrolise sve gotoﬁinske.izdatke;j

4, Vodi evidenciju novéanih izdataka i upisuje ih wodgovarajuci registar;

5. Pregledava izvestaje, obrasce i podatke za njihovu tatnost, potpunost i uskladenost u vezi sa gotovinskim:
izdacima;

6. Izraduje izvestaje o blagajni, i priprema izvestaf o stanju kase;

7. Obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa namenom radnog mesta koje povremeno moZe zahtevati
rukovodilac.

Kérkesat e Pérgjithshme Formale/ Opsti formalni zahtevi: _ _ _

e  Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a & studimeve universitare né Ekenomik (pavarésisht nga specialiteti) me t&
paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to (N& rastin kur kredité jané mbledhur si pasoje & diplomés
Bachelor dhe Mas:t_er, fusha e Diplomgs Master t& ']'_été':-e_ njéjté apo vazhdim (specializim} i Diplomé&s Bachelor),

s  Kualifikime t& posagme formale: nuk ka -

¢ Pérvoja e punés e kérkuar: 5¢ paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale 1ié fushén pér-té cilén zhvillohet
procedura pér plotésinﬁﬂe_ pozités sé 1iré t& punés;

¢ Nijohuri té thellé dhe f& specializuar né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit universitar
-dhe trajnimeve pérkatése;

¢  Shkathtési né komunikim planifikim 18 punés;

® Shkathtési kompjuterike né apﬁkacione 1€ programeve (VVOrd,..-EXCel, Power Point, Access);




o Obavezno obrazovanje: Univerzitetska diploma/e iz ekonomije (bez obzira na specijalnost) sa najmanje 240
kredita/ ECTS ili ekvivalenta (U slucaju kada su bodovi prikupljeni kao rezultat diplome i mastera, oblast
mastera Diplonia-mora-biti ista ili -nasfava'k (s_pecija,li_zacija) Bachelor.

« Posebne formalne: kvalifika cije: néma

-2 Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje se izraduje
postupak za popunjavanje uprazijendg radnog miesta.

e  Dubokoi spe.c_ijaliz'ovano znhanje. li"sp_eéifiénoj _profesionalnbj:oblasfi ste¢eno kroz univerzitetsko._obra-zovanje.-i
relevantnu obuku;

» Poznavanje vazecth zakona i propisa;

« Komunikacijske vjestine, planitanje rada;

e Poznavanje rada na radunaru u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point, Access);

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta:
- Zyrtar i Larté Fkzekutiv- AD/260 (1 pozité )
- Vigi izveéni sluzbenik- AD/260 (1 pozicija)

Njésia Organizative/ Organizaciona jedinica:
- Zyra e Sekretarit t& Pérgjithshém /
- Kancelarija generalnog sekretara

Koeficienti i pagés 8 / koeficijent plate: 8;

Numyri i referencés sé vendit t& punés/ Broj preporuke za radno mesto: MPJD/ZSP/03/2022

Qéllimi i vendit té punés: Ofrimi i psrkrahjes administrative-teknike dhe profesionale pér Sekretarin e Pérgjithshém;
Svrha radnog mesta:- Pruzanje administrativno-tehnicke i stricrie podrike generalnom sekretary;

Detyrat dhe pérgjegjésité / Poslovi i odgovornosti:

1. Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe pércjelljen e funksionimit efikas te puriés se Zyrés sé Sekretarit t&
Pérgjithshém; ' c

2. Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér organizimin dhe mbikéqyrjen e kryerjes sé detyrave ndihmése, shérbimeve
dhe pungéve p_i‘c)_fesional_é_ né Zyréne Sekretarit t& Pérgjithshém;

3. [Eshté pérgjegjés dhe kujdeset pér zbatimin e dispozitave ligjore dhe procedurave pérkatése né Zyréne
Sekretarit t& Pérgjithshém; '

4. TPeérgatit raporte dhe harton shkresa t& ndryshine Koordinon punét me géllim & shpérndarjes racionale dhe
proporcionale t& punéve né Departamentet dhe njésite tjera t& Ministrisé;

5. Bashk&punon me departamentet & Ministrisé sipas udhézimeve t& SP, lidhur me koordinimin pér realizimin e
aktiviteteve té punés brenda afateve kohore;

6. Kryen edhe puné tjera 1ié pajtim me géllimin e vendit t& punés t& cilat mund & kérkohen kohé pas kohe nga
mbikéqyrési

1. .Odgevoranje za organizovanje i praéenje efikasnog funkciorisanja rada Kancelarije Generalnog Sekretara;

2: ‘Stata se i odgovoran je za organizovanje i nadzor obavljanja. pomoénih dunosti, usluga i struénog rada u.
Kancelariji Generalnog Sekretara;

3. Qdgovoran je'i nadgleda sprovodenje relevaninih zakonskih odredbi i procedura u Kancelar-iji Generalnog
Sekretara;

4. Priprema izveStaje 1 izraduje razli¢ite dokumente Koordinira.rad u cilju racionalne i proporcionalne raspodele:
posio._va u odeljenjima i drugim jedinicama Ministarstva;

5. Saradije sa odeljenjima Ministarstva prema uputstvima. GS -a; u pogledu koordinacije za realizaciju radnih
aktivnost 1 vremenskim rokovima;

6. ‘Obavljai druge poslove u skladu sa svrhom posla koje s vremena na vreme moZe zahtevati nadzornik;




Kérkesat e Pérgjithshme Formale/ Opsti formalni zahtevi:

¢ Arsimimi i kérkuar; Diplomé/a & studimeve universitare né Ekonomik, Juridik, Shkenca Politike,
Administraté Publike ‘me & paktén 240° kredi/ECTS apo. ekuivalente me to (Né rastin kur kredifé jang
mbledhur si pasoje e diplomés Bachelor dhe Master, fusha e Diplomss Master t& jeté e-njéjté apo varhdim
(specializim) i Diplomés Bachelor),

‘e Kualifikime t& posacme formale; nuk ka

o Pérvoja‘e punés e kérkuar: 5& paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér & cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités s&1iré t& punés;

* Nijohuri t& thellé dhe & specializuar né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit universitar
dhe trajnimeve pérkaf'ése;'-

@ Njohuri t& ligieve dhe rregulloreve & dplikueshme;

e Slikathtési né komunikim planifikim t& punés;

o Shkathigsi kompjuterike nézap]ikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,.Access);

¢ Zahtevano obrazovanje: diploma/e univerzitetskih studija iz oblasti ekonomije, prava, polititkih nauka, javne
uprave sa najmanje. 240 kredita/ECTS ili hjihov.ekvivalent obldst master studija mora biti ista ili nastavak.
(specijalizacija) diplome);

»  Posebne formalne kvalifikacije: néma

* Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva o struci u oblasti za koje se izraduje
postupak-za popunjavanje upraZnjenog radimg- mesta. . '

o Duboko i s_pécij_aljzovan_o znanje u specifiénof profesionalnoj oblasti stedeno kroz univerzitetsko obrazovanje i
relevantnu obuku;

e Poznavanje vazecih zakona i propisa;

e Komunikacijske viestine, planiranje rada; -

» Poznavanje rada na ratunaru u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point, Access);




Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve / Prijem i podnosenje prijava:

Aplikacionet mund té merren né portalin shtetéror https://konkursi.rks-gov.net , uebfagen e Ministrisé sé
Punéve té Jashtme dhe Diasporés: https:/ /www.mfa-ks.net/ ose né ndértesén e Ministrisé sé Punéve té Jashtme
dhe Diasporés, rr. “Luan Haradinaj”, nr. 32, né Prishtiné.

Prijave se mogu dobiti na drzavnom portalu https:/ /konkursi.rks-gov.net , sajtu Ministarstva spoljnih poslova i
dijaspore: https://www.mfa-ks.net / ili u zgradi Ministarstva spoljnih poslova i dijaspore, ul. ,Luan Haradinaj”,
br. 32, u Pristina.

Aplikacionet e plotésuara, sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore, vértetimet,
referencat efj. t& kérkuara, mund t& dorézohen:

- drejtpérdrejté né Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore t& MPJD-sé dhe

- pérmes postés fizike.

Popunjene prijave, zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, sertifikatima,
referencama itd. traZeno, moze se dostaviti:

- Direktno Jedinici - Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

- Putem fizi¢ke poste.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané / Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:
té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

t€ mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

t€ mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t¢ pushuar sipas kétij ligji.
Pérveg kushteve té lartcekura, kandidatét, pér t'u pranuar si népunés civilé, népunés té Shérbimit Publik dhe
népunés administrativ dhe mbéshtetés, duhet t'i plotésojné edhe kéto kérkesa:

7. t& kené nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés té kérkuar pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés;
8. t€ kalojné me sukses procedurat e pranimit.

AL S

. da je drzavljanin Republike Kosovo;

. da ima punu radnu sposobnost;

. da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

. da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuceg zadatka;

. da nije pravnosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvrenje krivi¢nog dela;

U e W N

. da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera, razredenog u skladu sa ovim
zakonom.

Pored navedenih uslova, kandidati, da bi bili primljeni u drzavne sluZbenike, sluZbenike javnih sluzbi i
administrativne i pomocne sluzbenike, moraju da ispunjavaju i sledece uslove:

7. da ima stepen stru¢ne spreme i radno iskustvo potrebno za odgovarajuce radno mesto, kategoriju, razred ili
grupu;

8. uspesno polozi prijemne procedure.




Konkursi- éshté i hapur pér aplikim 15 dité kalendarike, nga data 20.07.2022 deri me 03.08.2022,
Kornkurs je otvoren za prijave 15 kalendarskih dama, od 20:07.2022.godinie do 03.08.2022.

Aplikacionet e dorézuara pas-afatit t& pataparé niik pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzoher.
Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Aplikacionit duhet t4i bashkéngjiten kopjet e dokimentacionit /- Aplikaciju treba dostaviti ‘kopiju
dokumenata

L2

Dokumeéntin e identifikimit;

kopjet e diplomave dhe kuallflklmeve 1€ tjera akademike dhe profesionale (dzplomat ¢ fitnara jashté vendit
duhet té jené 1 iostrifikudra nga MASHT-i);

deshmi nga Qendra pér Puné Sociale sé kandidati ka Zotési & ploté pér {8 vepruar;

déshmi nga gjykata kompetente se kandidati nuk gshté dénuar me vendim & formés s& preré pér kryerjen e
njé vepre penale me-dashje;

déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t& miré pér ta kryer detyrén.

Identifikacioni dokument;

keopije diploma i drugih akademskih i profesionalnih kvalifikacija (diplome stefene u inostranstvit moraju
biti overene od strane MONT-a);- '

dokaz Centra za socijaini rad d_a--.kandidat-ima-_-pUnu radnu sposobnost;

dokaz nadleZnog suda da kandidat nije pravosnaznom presidom osudivan za izvrienje krivi¢iiog dela sa
umi$ljajem;

‘medicinski dokaz da je kandidat u dobrom stanju za obavljanje zadatka.

Kontrata' pérfundon me automatizém; me kthimin né puné t& népunésit qé zévendésohet.
Ugovor se zavriava automatizacijom, sa vracanjem ha posao prodavea koji je Zamenjen.

Komumitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim & drejté. dhe proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, sic specifikohet ng Ligj;
Ne veédinske. zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalne. zastupanje u civilnoj

stuzbi Kosova, kao 3to je specifikovano Zakonom

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk-pranchen dhe aplikacionet € mangéta refuzohen;

Apﬁkacije _p_o‘dnete nakon predvidenog rika nece biti prihvacene i nepotpune aplikacije ée biti-odbijene-

Dokumentet'e dorézuara nuk kthehen/ Dostavljena dokumenta se ne vracaju.

Pér informata shtesé, mund ta kontaktoni né telefoinin: 038 200 77 118, 038 200.77 112; 038 200 77 043




